
・地方での3ヶ月で４名採用した成功術と組織開発
・人口１万人以下の過疎化で２ヶ月で３名採用
した事例紹介と今後の職場改善とは
・欲しい人材の採用手法とは
・職場定着の改善
～採用活動で組織活性化を目指す～

・カジュアル面談、スカウティング活動のススメ

【主催】天草市商工会 天草市本渡町本渡2547-2

経営支援課 ０９６９－３３－７３１２

人材確保・人財育成セミナー
人材確保・人財不足でお悩みの事業者の皆様へ

採用活動を通して、自社の課題を細部化し、社員の定着と
職場の組織活性化を同時に解決する仕組みづくりを学ぶ。
若者を惹きつけ、採用から即戦力として育成するコツを学ぶ。

中小・小規模

事業者

11月19日（金）
１４：００～１７：００

実
施
日

申込締切日11月17日（水）

TEL 担当：新堀・山本

講 師
キャリア・コンシェルジュ
代表 下門 千華

国家資格キャリアコンサルタント
採用・人事組織活性アドバイザー
DiSC認定®インストラクター

●プロフィール
自治体、企業の採用戦略と社員の人財育成
研修を全国で実施中。年間１０００人以上の
採用と研修に関わり、企業への採用・人事
顧問、高校生・大学生へのキャリア教育、就
職マッチングを行う。
「ひとづくり」×「組織活性化」で「働きがい
ある職場づくり・地域社会の発展」を目指し
ている。

内
容

セミナー後の個別相談
（専門家派遣として別日にてご相談できます）
～個別相談事例～
①求人票の書き方 ②求める人物像のペルソナ化
③適性検査の導入と活用例 ④組織診断
⑤社員の人財育成術 ⑥採用活動におけるケアする法律知識

人と組織が変わる採用術！

会場：天草市商工会本所

QRコードからお申込みください。

※お電話でも受付けいた
します。

令和３年度伴走型小規模事業者支援推進事業

お申し込みはコチラ


